Attitudes :

(\. B RS2 Courage . Conflance_z
\ : e Autonomie

Définition: Capacité de sortir de sa zone de confort, de prendre des risques, de faire
des erreurs et de s'en servir pour apprendre.

Manifestations Stratégies

1.J'accueille la nouveauté en
acceptant de relever de nouveaux
défis:

2.)J’apprends sans me dévaloriser: j'ai
le droit de faire des erreurs.

3.Je suis ouvert a la différence de

O ["'Autre

4.J'identifie ce qui me définit et je
travaille a m'éccepter.

5.Je reconnais mes torts et je sais
m’'excuser.

6.Je m'exprime au sujet de ce qui me
contrarie avec respect et je sais
pardonner.

7.Je pose des gestes qui sont
cohérents avec ce que je considére

important.




Attitudes :
« Adaptabilite m

Communication ‘
« Confiance

Définition: Capacité d'écouter et de s'exprimer pour favoriser une comprehension
mutuelle.

Manifestations Stratégies

1.Je communique de fagon non-
violente

2.)'écoute de maniéere active

3.Je présente mes idées clairement

4.]Je respecte mon tour de parole et

je laisse la place aux autres

5.Je m'adapte a la situation de
communication dans laquelle je
me trouve (destinataire, intention
de communication, meédium)

6.])'évite de contribuer aux
interférences pouvant nuire a la
communication

7.Je vérifie ma compréhension en
reformulant les propos de mes
interlocuteurs ou en les

guestionnant.




Attitudes :

« Engagement
» Intégrité

O Collaboration .

Définition: Capacité de contribuer & un processus d'équipe afin d'atteindre un but
commun.

Manifestations Stratégies

1.Je contribue a un climat de travail
qui favorise la collaboration;

2.]Je prends les moyens pour que
chacun des membres |I'équipe
comprenne la tdche commune;

3.Je m'assure que l'organisation du

travail d'équipe soit efficace;

4.Je donne des idées et j'écoute
celles des autres;

5.J'utilise mes forces et je mise sur
celles des autres membres de
I‘éqdipe pour accomplir la tache;

6.Je respecte mes engagements vis-a-
vis des mes coéquipiers;

7.Je prends des initiatives pour faire
progresser le projet et faire face
aux difficultés:

8.)Je développe mon habileté a

@ donner une rétroaction

constructive.




Q S Aititudes
Citoyennete  fai « Entégrité m

« Engagement

Définition: Reconnaissance d'un éléve comme membre de son école (societé), qui
l'améne & participer a I'élaboration et au développement de celle-ci.

Manifestations Stratégies

1.J'agis dans le respect des valeurs
fondamentales liées a la
citoyenneté : la tolérance, le
respect, I'empathie. la démocratie,
la recherche du bien commun;

2.Je m'adapte aux normes morales,
réglementaires et légales de ma
communaute;

3.Je m'informe sur les
problématiques auxquelles les
sociétés (locales, nationales,
internationales) font face:

4. J'adopte des comportements qui
favorisent le bien-étre de ['Autre:
5.3'honore mes obligations et je fais
respecter mes droits au sein de mes

communautes:

6.Je démontre une conscience sociale

et écoresponsable:

7.Je m'engage dans mon école.




‘B Créativité

Attitudes :
« Adaptabilite
« Curiosite

Déefinition: Capacité d'explorer de nouvelles possibilités et de développer une solution
originale adaptée @ un besoin.

Manifestations

Stratégies

.Je ne tiens pas a faire toujours les

choses d'une seule et méme fagon
sachant que cela contribue au

développement de la créativité;

2. Je m'intéresse a diverses choses:

3. Je comprends ce qu'est la créativité

10.

12.

et comment elle se déploie dans divers

domaines:

. Je comprends les différentes étapes

d'un processus créeatif:

. Je sais reconnaitre des situations ou

des problématiques qui demandent
gue nous trouvions des solutions

nouvelles;

. Je connais diverses techniques

d'idéation;

. Je suis capable de les utiliser dans un

contexte guidé;

En situation d’'idéation, je suis
capable de générer un grand nombre
d'idées. dont certaines sont nouvelles

ou issues de nouvelles associations:

. Japplique les étapes d'un processus

créatif a I'aide de I'encadrement d'un
enseignant;

Je sais mettre a profit mes
connaissances lorsque j'aborde un

processus créatif;

. Je m'inspire de plusieurs sources

variées lorsque j'aborde un processus
créatif:
Je sais reconnaitre une solution

originale (nouvelle) et efficace.




Attitudes
o Autonomie q
« Curiesiteé )

Définition: Capacité a se questionner, a réfléchir et a décider de ce que l'on doit
croire ou faire.

Manifestations Stratégies

1. Je pose et je me pose des questions
afin de mieux comprendre la situation
afin de développer une pensée
scientifigue;

2. J'évite de poser des jugements rapides
avant de m'étre informé sur la
problématique;

3. Jidentifie les éléments importants liés
a une problématique;

4, Je distingue les faits des opinions dans
tous les domaines de ma vie scolaire et
professionnelle;

5. Je connais les étapes de la déemarche
d’investigation, avec l'aide de
I'enseignant;

6. J'analyse des sources variées;

7. Je valide ma propre compréhension en
questionnant mes conceptions initiales;

8. Je mobilise mes connaissances et mes
compétences afin de reconnaitre les
points de vue multiples face a une
problématique;

9. J’émets des hypothéses pertinentes qui
expliqueraient la problématique:

10. Je prends des décisions réalistes,

englobantes et pertinentes, avec l'aide

de |I'enseignant.
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